VAN INDIVIDUEEL GERICHT LEREN NAAR
GERICHT TEAM- EN ORGANISATIELEREN

Project

Leraren van de Montessori Scholengemeenschap Amsterdam (MSA)
hebben binnen de grootstedelijke context te maken met grote
uitdagingen op het gebied van onder meer diversiteit en
kansengelijkheid. Het vinden van goede antwoorden op die uitdagingen
kunnen leraren niet alleen, daar hebben ze elkaar voor nodig. Dit vraagt
om wezenlijke en duurzame veranderingen in het beroepsbeeld van de
leraar en van praktijken en routines in de school.

Beschrijving van het onderzoek

Dit eerste Professional Doctorate traject (pilot) binnen het domein Leren &
Professionaliseren van de HvA wordt grotendeels uitgevoerd binnen de MSA en
beoogt fundamentele transities in de wijze waarop professionalisering van de leraar
binnen de MSA georganiseerd en uitgedragen wordt en fundamentele
veranderingen in de inrichting van de schoolorganisatie. Dit wordt aangepakt in de
vorm van actieonderzoek met collega’s, waarbij het doel is om het team- en
organisatieleren binnen de MSA te versterken. Het PD-traject draagt zo bij aan het
verstevigen van duurzame ontwikkeling binnen de school en het onderwijs. Want
waar ‘leraren VAN en MET elkaar leren, leren leerlingen beter'.

Naam PD-kandidaat: Karin van de Lagemaat

Begeleidend lector(en): dr. Marco Snoek en dr. Daniél van Middelkoop

Begeleider(s) werkveldorganisatie: Joyce de Grand (MSA) en Bart Steur (MSA)


https://www.hva.nl/kc-onderwijs-opvoeding/gedeelde-content/lectoraten/lectoraat-leren-en-innoveren/lector/lector.html
https://www.hva.nl/cet/gedeelde-content/lectoraten/professional-agency-samenwerkende-professionals/professional-agency-samenwerkende-professionals.html

